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BEDRIJFSLEIDER |

initi€ren/codrdineren oplossingsmaatregelen, adviseren over raam-
overeenkomsten en zorg dragen voor de beschikbaarheid van ge- en
verbruiksartikelen.

samenstellen en verantwoorden van rapportages en resultaten.

Functienummer: DH.05.1/1l

BEDRIJFSLEIDER I

- Idem | + volgen van trends en ontwikkelingen binnen de sector en
opstellen en laten fiatteren van het jaarplan op basis van te realiseren
doelstellingen.

toelichten van (meer omvangrijke multidisciplinaire) verbetervoorstellen en

leiden van de uitvoering van goedgekeurde verbeterprojecten.
- ldem .

- Idem | + adviseren over aanpassingen aan/uitbreidingen van de
faciliteiten en maken van afspraken met leveranciers en afnemers.

- ldeml.

Hiérarchisch 30 — 50 medewerkers.

Hiérarchisch 50 — 75 medewerkers.

- Primair proces (dierhouderij).
- Opbrengsten en budgetten.
- Korte tot middellange termijn (lopend jaar).

- Idem | + ondersteunende diensten (o.m. logistiek, techniek).
- Opbrengsten en kosten (rendement).
- Middellange termijn (lopend en komend jaar).

Geen oude referentie beschikbaar.

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van LTO Nederland, FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen

Geen oude referentie beschikbaar.
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